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Critérios de Participacao

Para poder se candidatar é preciso:

1.
2.

Atender aos requisitos publicados na vaga

Nao exceder mais de um nivel entre a sua posicao atual e
a da vaga aplicada (ex: Assistente -> Analista I)

Ter na posigao atual, no minimo:
® Geréncia: 18 meses

® Coordenagao e demais cargos 10 meses

Quem pode se candidatar?

Todos os colaboradores ativos da empresa, mesmo 0s que
estejam de férias no momento da divulgagao.

Além disso, agora também sao elegiveis:

® Estagiarios com, no minimo,10 meses de empresa.

®» Jovens Aprendizes que tenham 18 anos ou mais, no

minimo 10 meses de empresa.

Acesse AQUI os critérios na integra postado no Yammer.

Posso me candidatar a uma vaga do mesmo nivel da
minha posicao atual?

Sim e movimentagoes horizontais (entre diferentes areas)
sao possiveis e INCENTIVADAS desde que o candidato
tenha interesse na oportunidade, perfil, requisitos
necessarios e atenda ao item referente ao tempo de casa.

Posso me candidatar a quantas vagas?

O colaborador podera participar de um processo seletivo
interno por vez. Em caso de reprova no processo, o
colaborador podera se candidatar normalmente a outro
processo assim que quiser.


https://tenda0.sharepoint.com/sites/todaaempresa/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftodaaempresa%2FDocumentos%20Compartilhados%2FTenda%20Oportunidades%2FTenda%20Oportunidades%20%2D%20Crite%CC%81rios%20de%20Participac%CC%A7a%CC%83o%2006%2007%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftodaaempresa%2FDocumentos%20Compartilhados%2FTenda%20Oportunidades&p=true&ga=1

Critérios de Participacgao

Preciso da autorizacao do meu gestor para me candidatar?
O Tenda OPORTUNIDADES é uma das ferramenta de carreira disponivel aos colaboradores da empresa.

E possivel se aplicar em qualquer oportunidade que tenha interesse e que entenda que possui os critérios e
competéncias necessarias para executar.

Vocé nao é obrigado a comunicar o seu gestor quando se aplica a uma oportunidade do programa, mas
recomendamos que vocé seja transparente com sua lideranga sobre seus interesses de carreira e o que te chama
atengdo na oportunidade publicada, por exemplo. E de bom tom manter sempre uma conversa aberta sobre seus
interesses e desenvolvimento, independente de haver uma vaga disponivel no programa ou nao.

Como é o processo seletivo?

E como qualquer outra selecdo. Apds a sua candidatura, a pessoa responsavel pela selecdo do time de G&G vai fazer
a verificagao do seu curriculo e dos critérios de elegibilidade. Se sua candidatura estiver dentro dos critérios, vocé
sera convidado para a selegao.

A selegao contara com entrevistas (individual ou em grupo), com a pessoa de G&G e com o gestor da area
solicitante. As vezes podem ser aplicados testes técnicos ou comportamentais. As etapas serao confirmadas
conforme vocé evoluir no processo seletivo.

Se aprovado no processo interno, quando mudo de area?

Caso o colaborador seja aprovado em um processo interno, devera colaborar na passagem de suas atividades e a
migragao deve ocorrer em até 30 dias a partir da data da proposta, de acordo com o combinado entre as areas.




Critérios de Participacgao

Legal, gostei! Como me candidato?

Acompanhe as postagens na comunidade Toda Empresa no Yammer.

Ao se aplicar, nao esquecga de incluir em Informagdes da Candidatura que vocé veio pelo Tenda OPORTUNIDADES e colocar seu e-
mail profissional (nome@tenda.com). Apenas assim o time de G&G consegue identificar que vocé € um candidato interno e dar as
devidas tratativas na avaliagao da sua aplicagao e consequente processo seletivo.

Atencao! S6 serao consideradas candidaturas realizadas dentro do prazo informado na divulgagao da vaga.

-
[ ]

Informacodes da candidatura

Como vocé achou essa vaga?

[ Escolha v ]

Vocé foi indicado para esta vaga? *

QO sm O nNao

Vocé ja trabalha na empresa? *
® sm (O nNao

Seu e-mail corporativo *

( )



https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIyOTYwMTgxNjU3NiJ9
mailto:nome@tenda.com
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PESQUISA SATISFAGCAO

O formato e a coleta dos dados da pesquisa de satisfagao mudou!

Os dados serao compartilhados com o time de GeG Brasil até o dia 15 do més e apresentados na reuniao mensal
de indicadores com a lideranca de GeG,

NPS para os Gestores

Sera enviado pelo time do Nlcleo, na primeira semana do més referente aos processos fechados no més
anterior. Reforce com o gestor quando estiver confirmado o finalista para que ele responda a pesquisa quando
ela for enviada.

NPS para Candidatos

Sera enviado diretamente via sistema GUPY, através do link inserido na Carta Proposta. Reforce com seu
candidato quando estiver formalizando a proposta para que ele responda a pesquisa.

Contamos com o seu apoio no reforgo das comunicacoes para preenchimento das devidas pesquisas!



PESQUISA SATISFAGCAO

Pesquisa de Satisfagao | Tenda
Oportunidade

Tenda Oportunidade | NPS

importante para a continua evolugio do Programa tenda Oportunidades.
Os dados serdo tratados com sigilo essa pesquisa € apenas para realizar melhorias no Tenda Oportunidades.
Temos como ocbjetive melhorar nossos processos & Nosso Mei

Considere a métrica:
o _ - = _ o . _— _ .
1= muito insatisfeito | 5= muito satisfeito Sendo 1 = muito insatisfeito e & = muito satisfeito

contamos com woos!

* Dbrigataria
* Obrigatoria
1. Como vocé avalia as informagdes recebidas do Time de Gente e Gestdo durante o processo
seletivo do TOT * 1. Como vocé avalia as informagdes recebidas do Time de Gente e Gestdo durante o processo
seletivo?

Sendo 1 = muito insatisfeito e 5 = muito satisfeito

1 2 3 4 5
2. Como vocé avalia o contato com o gestor da vaga durante o processo seletiva?
Perfil Comportamental ) L L) ] O
Sendo 1 = muito insatisfeito e 5 = muito satisfeito *
Fit Técnico ) ) ) L) L)

3. Qual o seu nivel de satisfagdo com o processo no Tenda Oportunidades?

i —~ Yy —~ Sendo 1 = muito insatisfeito & 5 = muito satisfeito *

4, Deixe seus comentarios e ou sugestdes: *
4, Deixe seus comentarios e ou sugestdes: *

nsira sua resposta R
nsira sua resposta




VIDEOS

Com objetivo de aumentar o engajamento de todos colaboradores no Tenda Oportunidade, a partir de 20/06/2022

sera necessario incluir o video explicativo da area, para que possamos divulgar no Yammer e na Gupy (pagina de
carreiras).

Nosso objetivo com essa agao é:
* Inspirar os profissionais da companhia a serem protagonistas de suas carreiras
« Ampliar o conhecimento sobre as areas e suas atuacgodes para todos os profissionais da empresa

Como vai funcionar?

No alinhamento, oriente o gestor como fazer esse video (como gravar e o que falar, passando pelo roteiro e
compartilhando o video modelo).

Envie o video gravado para o time do Nucleo. Nos iremos converter o video e gerar o link do YouTube que sera
inserido na Gupy para a divulgagao.



VIDEO - Orientacgao

Esse video tem como objetivo aumentar o engajamento dos colaboradores da Tenda, despertando o encantamento pela sua
area, ampliando o conhecimento sobre os desafios e atividades das equipes.

Roteiro:

 Apresentagao pessoal: um resumo sobre vocé e sua trajetéria na Tenda. Apresente-se, fale qual seu cargo, qual sua area
atual, outras cadeiras que vocé ocupou na empresa (se tiver).

* Fale sobre a area da oportunidade: O que a area faz, qual é a responsabilidade de sua area na esteira de negdcio da
Tenda, quais os principais produtos e principais entregas.

* Qual é o desafio dessa oportunidade: Exemplos: projetos, prazos de entrega, inovagao, dentre outras.

* Qual é o perfil da sua equipe: Quais competéncias comportamentais vocé entende que sdao importantes para uma
performance de sucesso nessa area.

Finalize: Faga o convite para que os colaboradores tenham interesse em ir para a sua area. (exemplo: se vocé se identificou
com a nossa area, se candidate).

Importante: esse material sera vinculado a vaga publicada e estara disponivel para colaboradores internos e também o
publico externo. Seja encantador e tenha em mente que sua comunicagao precisa tanto encantar e esclarecer uma pessoa

leiga. Evite usar termos muito técnicos, abreviagdes (de sistemas, processos, etc).

Seja Breve: um video de sucesso é breve, encantador e claro. Tente gravar no maximo um video de 2 minutos.
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VIDEOS - Gravacao

O seu celular é a melhor ferramenta para essa tarefa. Mas vocé também pode usar
o Teams, agendando uma reuniao com vocé mesmo e gravando o conteudo ali.

Com o celular na horizontal.

Utilize um tripé ou suporte para celular para manter seu smartphone
imoével enquanto grava. Caso nao possua um, tudo bem! Superficies
planas e resistentes podem ajudar a posicionar o seu celular.

Escolha um ambiente bem iluminado. Posicione-se de frente para
uma janela por exemplo. Caso perceba que a imagem esta um pouco
escura, é possivel ajustar a exposicao de luz no celular antes de
comegar a gravar.

Posicione o enquadramento captando seu rosto até a linha do
peito. Atencao ao que aparece ao fundo! Vocé pode compor um
cenario mostrando a loja, campo de obras, seu quarto ou escritoério,
mas lembre-se de manter um aspecto organizado e que o foco
principal é vocé.

Para vocé gravar com tranquilidade, coloque seu celular no modo
avido enquanto estiver gravando. Assim vocé nao corre o risco de
perder o material por conta de uma ligagao ou mensagem indesejada.

Deixe a vergonha de lado, e lembre-se: pode ser que vocé precise
regravar algumas vezes até se sentir confortavel e gostar do
resultado, e estd tudo bem! Até grandes atores refazem algumas
vezes a mesma cena;

Relaxe e abuse da autenticidade. Evite ler o roteiro enquanto fala,
pois tira a naturalidade do video. O roteiro é algo para te ajudar a
montar as ideias, mas vocé tem total liberdade para falar
naturalmente, queremos ouvir o que vocé tem a dizer;

Fale de forma objetiva. Demonstre entusiasmo e simpatia. Lembre-
se de falar claramente e fazer uma breve pausa entre as frases.
Assim, caso seja necessario, conseguiremos fazer cortes no conteudo
para aproveitar apenas os melhores trechos;

Caso o ambiente onde vocé esteja gravando tenha ruidos,
sugerimos que utilize os fones de ouvidos de seu celular como
microfone. Desta forma, sua voz fica mais nitida e os ruidos externos
nao sao capturados.
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VIDEOS - Modelos

Tenda Oportunidades | Inteligéncia Mercado
\

Segue o link do Stream, com todos os
videos publicados até o momento ©

Temos alguns modelos para se inspirar:

Tenda Oportunidades | Assistente Back Office
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https://web.microsoftstream.com/channel/b49f06d9-3f70-4991-b0b4-a2c1bed82172
https://web.microsoftstream.com/video/c83597a6-62c8-4253-8c84-534c8a7e5afc
https://web.microsoftstream.com/video/0c44b479-7b51-40d5-9de8-12c27d9332cd
https://web.microsoftstream.com/video/c83597a6-62c8-4253-8c84-534c8a7e5afc
https://web.microsoftstream.com/video/0c44b479-7b51-40d5-9de8-12c27d9332cd

Procedimento
interno de G&G

Recrutamento

\

\




Orientacoes internas

Quando devo utilizar o Tenda OPORTUNIDADES?

Sempre! O Tenda OPORTUNIDADES é uma ferramenta de carreira muito importante para nossos colaboradores. Temos excelentes
profissionais na empresa, que nem sempre temos visibilidade sobre. Divulgar uma vaga internamente abre espago para conhecer
talentos, incentivar desenvolvimento e ampliar carreiras.

Pontue com o gestor da vaga os beneficios de abrir esse espago para talentos internos, com certeza vocé tera um profissional
motivado, engajado e ja ambientado nos caminhos da Tenda.

Como fago para publicar uma oportunidade no Tenda oportunidades?
A vaga sb podera ser publicada depois de completamente aprovada na GUPY.

Apobs a definicdao do tipo de estratégia de selecdao com o gestor a pessoa de G&G responsavel pela vaga deve fazer a revisao da
descricao do cargo no sistema. Considere as revisdes semanticas e ortograficas, nao utilize abreviagdes ou niveis de vagas
(exemplo: I, Il e lll), de preferéncia para descrigdes por extenso tais como Junior, Pleno ou Sénior. Revise os beneficios listados de
acordo com aregiao e o cargo.

Com isso feito, acesse o formulario de abertura e insira as informagodes solicitadas até segunda-feira as 17h para que a equipe
responsavel (NUcleo) envie para publicagdao. Nao esqueca de enviar o video do gestor!

Qual prazo de inscrigoes em um Tenda OPORTUNIDADES?

As inscrigoes ficam abertas no minimo uma semana (da data da publicagdo do post, geralmente de terga-feira a tarde até a
préxima segunda-feira, 23h59). E possivel estender o prazo de inscricdo para mais uma (ou mais) semanas, porém é preciso
informar o time responsavel (NUcleo) e ‘republicar’ a vaga na semana seguinte através do formulario de Publicacao do Tenda
Oportunidade.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=x9euN38JgkmvXHbw0ylH24NiCXNmoA5KmASpuhgFZulUOEJIQlQ3WDBFS01JWjNQVkhZSlNMWUEwQi4u&web=1&wdLOR=cBE83DC36-00EF-46D2-8F8B-995B50A1444B
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=x9euN38JgkmvXHbw0ylH24NiCXNmoA5KmASpuhgFZulUOEJIQlQ3WDBFS01JWjNQVkhZSlNMWUEwQi4u&web=1&wdLOR=cBE83DC36-00EF-46D2-8F8B-995B50A1444B

Orientacoes internas

Como amplio o reconhecimento e adesao da minha vaga no Tenda OPORTUNIDADES?

No alinhamento entre gestor e G&G podemos identificar quais sao as areas ‘pipe’ para a posicao em questao, considerando as
similaridades de atividades, por exemplo. Se houver a necessidade de utilizar divulgagao direcionada para alguma area
especifica, orientamos o uso de “Mala Direta” voltada para os cargos elegiveis daquela area durante o periodo de inscrigao.

O BP precisa informar quais as areas ‘pipe’ para a posi¢gao, bem como quais posigoes (cargos) deseja enviar uma mala direta.
Faga esse filtro em uma QLP da semana e ja comunique o pedido de envio com a base a ser utilizada (minimamente com nome,
e-mail, cargo, area, filial). Mas nao se preocupe, se ficar com dlvida converse com o time de Talent que vocé sera orientado
em mais detalhes.

Atencgao! Avalie com cuidado se essa estratégia faz sentido e se trara beneficios reais para seu processo seletivo e para o
programa como um todo.

O que mais?

N3o se esqueca de atualizar os status das vagas que vocé divulgou! E muito importante para que possamos gerar os
indicadores de aproveitamento e satisfagao do Programa.

Esse controle precisa ser feito sempre na 12 semana do més, para que o time do NuUcleo possa compilar os dados de
Aproveitamento e NPS do programa.
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https://tenda0.sharepoint.com/:x:/s/talent/ES-Jw7jJCf1KsOpVAMN3KfcBsYN2ZOvExnJq1XZnLbeqFg?email=juliana.rodrigues%40tenda.com&e=YFhdOz

Processo de Selecao

Etapa
Candidatura
Confirmacao Critérios
Entrevista

Entrevista

Definicao Aprovado

Formalizar Proposta
Movimentagao
Retorno Inscritos

Atualizacao Status processo

Responsavel
Colaborador
G&G
G&G

Gestor Vaga

G&G (BP*)

G&G
G&G (BP*)
G&G

G&G

Papéis e Responsabilidades

Detalhes

Via Sistema — GUPY

Tempo cadeira | Remuneracao atual x vaga
Visibilidade na area (?)

Validacdao comportamental + confirmacao requisitos vaga

Validacao técnica e comportamental + confirmacgao requisitos
vaga

Proposta (salario e cargo)

Data de Migracao - alinhamento area candidato x area vaga

Enviar carta proposta na GUPY para o candidato do Tenda
Oportunidade.

BP area vaga deve providenciar a migracao
Feedback aos candidatos reprovados

Preencha o status das vagas sempre no 5 dia do més seguinte



1. Candidatura: de responsabilidade do colaborador interessado. Importante reforgar com o gestor da area da vaga que ele nao deve abordar
colaboradores de outras areas diretamente para falar da oportunidade.

2. Confirmacgao de Critérios: a pessoa de G&G responsavel pela selegao deve compilar os dados dos inscritos e compartilhar com o(s) BP(s)
para confirmagao dos critérios de elegibilidade (tempo de empresa/cadeira, remuneragao atual, visibilidade na area).

Dessa maneira o BP da area do candidato fica ciente da candidatura e pode informar pontos sobre o candidato se houver, bem como se
preparar para a possivel migragao de area.

3. Entrevista: a pessoa de G&G pode fazer uma abordagem inicial para confirmar o interesse e eventualmente esclarecer dlvidas sobre a
vaga/atividades da vaga ao colaborador interessado. Apds a entrevista de G&G (validagao de competéncias e perfil comportamental), devera
ocorrer a entrevista com o gestor (avaliagao técnica).

Caso a selegao seja feita pela equipe de Talent é recomentado que o BP da area da vaga participe da entrevista com o gestor.

Se houver necessidade, outras fases podem ser colocadas em pratica (testes técnicos ou comportamentais, entrevistas com pares ou areas
clientes, etc). Fica a critério do alinhamento prévio realizado na abertura da vaga.

4. Aprovagao e Proposta: Com a definicao do aprovado o gestor e os BPs (da area da vaga e da area do candidato) devem alinhar a proposta
de valores, data de possivel migragao e outros detalhes. Com esses dados a pessoa de G&G responsavel pela selegao deve fazer a proposta
oficial ao colaborador e informar os dados combinados.

Atencao: qualquer proposta no Tenda OPORTUNIDADES deve obedecer os critérios da Politica de Cargos e Salarios.

5. Retorno aos outros inscritos: a pessoa de G&G responsavel pela selegcao deve comunicar aos candidatos os eventuais motivos de
reprovagdo, conforme a evolugdo do processo. E importante garantir o feedback construtivo aos colaboradores inscritos e reforgar o
incentivo de que eles continuem investidos em suas carreiras e desenvolvimento, apontando os eventuais pontos de desenvolvimentos
identificados e os incentivando a sempre continuar seu aprimoramento profissional.
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GUPY | Divulgagao T.O [}

Caso vocé realize o processo
seletivo misto — clique em /
Gupy Requisig3o de vaga “publica”, pois a vaga sera £ Salvar e san B
MEIO OFICIAL  ® Aprovada direcionada para pagina de carreira ) i
- e sera gerado o link para divulgar
QUAL E A VAGA? Escolha como vocé quer publicar sua vaga no T.0O. @
Detalhes da vaga

Descrigdo da vaga @ Movidade: agora vocé pode criar paginas de carreiras interjias para ter um ambiente com conteddo exclusivo para pessoas colaboradoras! Acesse o setup da Empresa, Paginas de

carreira, cligee em "Criar pagina de carreira” e selecionz o tjpo "Interna” ou clique agqui.
Local de trabalho

Dados internos

Tipo de publicacao o
COMO AVALIAR OS5 CANDIDATOS?
(@) Publica
Definicdo de etapas Certifique-se que a vaga
O Confidencial esteja divulgada na pagina
Definicdo de critérios de carreiras
QO Naolistad correspondente! Clique em
UEM DEVE AVALIAR OS5 CANDIDATOS? 30 listada . .
¢ publicar vaga
Definicdo de envolvidos
Pagina de carmeira:
COMO VOCE QUER DIVULBAR A VAGAT [ D'gite ou selecione uma pagina de carreira A ]

Midias da vaga Alea

Publicagao da vaga
Construtora Tenda

Canal de publicagdo
Programa de Estagio de Qbra Tenda

Voltar Publicar vaga




GUPY | Divulgagao T.O . ) "
Selecao Interna - Apenas Candidatos Internos

/
Gupy Requisicdo de vaga H Salvar e s3

MEID OFICIAL @ Aprovada

QUAL E AVAGA? Escolha como vocé quer publicar sua vaga @

Detalhes da vaga

Descrigdo da vaga G} Movidade: agora vocé pode criar paginas de carreiras internas para ter um ambiente com conteddo exclusivo para pessoas colaboradoras! Acesse o setup da Empresa, Paginas de

cameira, cligue em "Criar pagina de carreira” e selecione o tipo "Interna" ou clique agqui.
Local de trabalho

Dados internos

Tipo de publicacao o-
COMO AVALIAR OS CANDIDATOS? O ris Caso o processo seletivo seja
Ublica . . ‘o~
apenas interno - clique em “nao

Definigdo de etapas . ” . ~ .

o fiencia listada”, pois a vaga nao sera
Definigio de critérios O Confidenci direcionada para pagina de Clicando em
QUEM DEVE AVALIAR OS CANDIDATOS? ® Naolistada 4,—> carreira, o link sera gerado apenas publicar vaga”, sera

para divulgacdo no T.O. direcionado para
Cefinigdo de envolvidos d|vulgagao.
Pagina de cameira:

COMO VOCE QUER DIVULGAR A VAGA? [ Digite ou selecione uma pagina de carreira w ]

Midias da vaga

Publicacao da vaga @ Atencao: depois que a vaga for publicada, vocé conseguira alterar o tipo de publicagdo apenas de acordo com a pagina de carreira escolhida. Por exemplo, caso escolha uma

) . agina de carreira interna, vocé podera alterar o tipo de publicagdo para interna.
Canal de publicacao Pag P adad eI pa

Voltar Publicar vaga




GUPY | Divulgacao T.O [ ]

trampos

Copie o link que esta
localizado no final da pagina e
insira no Formulario do Tenda
Oportunidades.

Lramgos

J higs:Mrampos.co

Desfazer publicagio

Compartilhe o link da vaga

[https:.fs‘tenda.gupy.iuf]obs'equbEJJZClENDM3NDgzMiwiE:291 cmMljoid 3viweVowdWlsaWNicGFnZ 5197 jobBoardSource=gupy_public_page ] Coplar url

Compartilhe sua vaga em redes sociais

D BB GO




GUPY | Divulgacao T.O

Publicar vaga

Ag clicar em publicar, o SLA da vaga

Cancelar




GUPY | Divulgagao T.O

raupy

< Voltar para vagas

Gestdo de vagas Gestdo de talentos ~

Caso a vaga ja esteja publicada, vocé
consegue visualizer o link em “ver
vaga” para inserir no Formulario do
Tenda Oportunidades.

B Analisar inscrigoes da vaga @ B Ver resumo da vaga

Visualizar candidato(a)s por etapa

Analisar dados Relatorios

= & @©

+2 Adicionar

Mapeamento de Perfil - Agente 2 Ver vaga
Vendas e Age...

@ Publicada

Prazo de contratagao 03/10/2022 Todos
Publicada em 08/08/2022 .

Cadastro gﬂear;;ﬁ:amenm de Devolutiva
125 2118 20

Contratacao
X0

J(

Reprovados
46

[ Buscar candidato por palavra-chave

s A
Q] | = Filtros

*# Pesquize com aspas ('], opersdores ldgicos como AMD, OR & MOT, parSmetros de busca ex.: NOT tag: “teste liberade”. Saiba mais sobre busca sveangada dicando qui.

™y
e, A
O # A Candidato(a) ~
9 Jailton Pergentino da Silva
D 65% &0 Paulo

Etzpa stusl: Mapeamento de Perfil

@ Suporte M, Adson Mendonga Oliveira da Silva
= 0 d.% SBF | CBahvador

A

> 3

Inscricdo A Caracteristicas
121122022 - H
25/11/2022 o e

Historico

1 candidatura(s)

Tags

mel Ver dicas @

Favoritos @

W




GUPY | Divulgagao T.O

Tenda Oportunidades

Cadastro de vagas para publicacao

Para publicacin, usaremas como data Bmite, o propno dia da dhvulgacio ate as 10h am.

Site: https://forms.office.com/r/jigONpmdjp

Preencha Google Forms de acordo com as
informacgoes solicitadas.

9 - HE - -
Localidade daVaga *

Lembrando que a vaga sera divulgada no
Yammer, todas as tergcas-feiras através
da equipe de Comunicag¢ao Interna.

2 Tipo d=Vaga ™

1]


https://forms.office.com/r/jig0Npmdjp

Gestao Candidato ——
Interno na Vaga o

— X

r‘ Gestido de vagas Gestio de talentos  ~ Analisar dadt - .
‘“upy Clique no Filtro Adicionar filtros
P - Brasil, 01014-001
Role a pagina até L
localizer a opgao
< Voltar para vagas ”Candidato(a)s [ Definir endereco personalizado
Interno(a)s”.
Analista Assisténcia Técnica Pleno [} Vervaga @ Analisar inscricies davaga @ [ Ver resumo da vaga Caracteristicas
® Publicada Candidato{a)s com mais de uma candidatura na
Visualizar candidatola)s por etapa empresa
Prazo de contratacdo 09/04/2023 [Todus ] [Cadastm ] [Triagem ] [Entrevista Gente e Gestio ] [ O Sim O Néo
Publicada em 09/03/2023 e 4270 L12 i2 Candidato(a)s internoja)s

Sim O Nao
[ Buacsr candidsto nor oslaywrs-chaye /Canﬂidam:als inserido(a)s manualmente

*#* Desquise com aspas ('], opersdores légicos como AND, OR 2 NOT, pardmetros de busca ex.: MOT tag: “teste libersde'. Saiba mais sobre busca avangada dicando agui. I:::I Sim I:::I Nao

Candidatola)s atribuido(a)s

J Sim () Nao

Candidatol{a)s com indicagao
Mover para e Reprovar + .
[ Mompsava | | = 2 0% O Semindecacto

() Indicagio pendente

(Candidatni_a:s internofa)s: Sim X j Limpar filtros de busca

D # A Candidato{a) ~ Inscricio A Caracteristicas Historico Tags

() Indicagio confirmada

@ renata souza @
() Indicacdo rejeitada
0 . Guarulhos 10/03/2023 E @ 27 candidatura(s) ¢ J

Ezzpa stual: Cadastro
® Suporte Concluido
Género
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Gestao Candidato

Interno na Vaga

aupy

Perfil em redes sociais

Mao informado pelo candidato

Informacdes complementares

Como ficou sabendo da vaga?

Google

Alguém te indicou para esta vaga?
Nao

Vocé @ funcionario desta empresa?
Sim

Gestdo de vagas

E-mail corporativo
rsdoliveira@tenda.com

@ Foram encontrados 3 resultados no filtro efou busca realizados. Veja a proxima pessoa candidatal

Gestdo de talentos

Analisar dados Relatorios === '3 e

No fim do curriculo do candidato
tem o campo e-mail Corporativo,
para a confirmer se o candidato é
colaborador ativo.

Proxima pessoa »

¢ Pessoa anterior |

Gupy 2023.Todos os direitos reservados. v5.81.0-bb32b8



Aprovacao de

et
proposta a
=

Gupy Gestdo de vagas Gestdo de talentos Analisar dados Relatdrios = '3

B Agendar entrevista

Timeline

Critérios de Avaliagao

Anota Qﬁes . Média do candidato

P Meédia dos demais candidatos

,‘f‘ Dica: Voceé sabia que pode mencionar pessoas que tém acesso a esta vaga em suas anotagdes publicas? E so digitar um (@ seguido do nome

ou e-mail de outro(a) usuariola) de sua empresa e esta pessoa sera notificada por e-mail e na Gupy! & Audacia
Além disso, agora @ possivel editar comentarios registrados por vocé. Caso sua anotagdo possua anexo, nesse momento ainda ndo sera possi- o
. * - . . L]
vel exclui-lo.
0 1 2 K 4 5

Na TIMELINE incluir:

- ™

Normal ¢ B I U @ i = K @gestor
@BP

Exemplor @Remuneragao

Nome: Joao da Sila - candidato aprovado no processo seletiveo interno (Tenda Oportunidades)

Cargo: Analista de Suprimentos I > L b d P P

Satdrio: RE 5500 embrando que é necessario

% Reajuste: 13% verificar a % de rejuste salarial de
acordo com a Politica de
Remuneragao

[)c:_-'.‘.:.‘_-'-‘.:(::,_, VO Tamanho maxima 10ME E as informa(;ées do pI’OtOCOlO de
A

movimentagcao no LG
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Proposta Em sistema

Enviar e-mail

Aprovados: enviar proposta na GUPY com

anexo a carta de beneficios referente ao e g g
novo Cargo/l'ocal'ldade' Lembre-se que o [Tenda-CartaPerDStaCandMatoT.O ® ‘r]
candidato precisa realizar a pesquisa de

ot e il Ho f T ' kl=-~

satisfacao do T.O.

@ Atencao: Candidatos(as) desistentes, com endereco de e-mail invalido ou que foram inseridos manualmente na vaga e ainda

nao se cadastraram nao receberao esse e-mail.

(]

Permitir resposta dola)s candidato(a)s para esse e-mail . Sim, permitir

Enviar e-mail
Enviado por * CCO (copia oculta)

0i ,[Primeiro nome do candidato] tudo bem?
Sabe agquela oportunidade gque vocé tanto queria, agora é sua! O Ezcreva o assunto do e-mail *
E com muita satisfag3o gue comunicamos a sua aprovagaoc no processo seletivo interno, [Nome da vaga] através do "Tenda
Oportunidades”.

Parabéns por sempre demonstrar o #JeitoTendaDeSer!!!

Essa conquista @ mais do que merecida W
_ ) Salvar como template Enviar e-mail
O cargo em registro sera:

Remuneracdo mensal:

I,I“:lrl':l Pronncta Toanda Onarhinidada \l

Aguenta, coragdo! Agora falta muito pouco para vocé assumir sua nova posigao.
A sua nova gestdo ja esta organizando tudo para sua chegada.
Desejamos suUCESs0 NEssa nova etapa aqui com a gente, temos certeza de que sera tendastical @

Antes de irmos embora, gostariamos de saber sua opinido sobre nosso processo seletivo.
Basta clicar no icone abaixo para responder nossa pes

Click Aqui

Salvar como template Enviar e-mail 2 8




Feedback Negativo Inscritos Em sistema

Enviar e-mail

Selecione um template de e-mail

Tenda Oportunidades - Feedback negativo inscritos

Este @ um e-mail de feedback

@ Atencao: Candidatos(as) desistentes, com endereco de e-mail invalido ou gue foram inseridos manualmente na vaga e ainda

nao se cadastraram nao receberdo esse e-mail.

Permitir resposta dofa)s candidato{a)s para esse e-mail ]

Enviado por *

W] [ —_F .
ol RS L

CCO [copia oculta)

Tenda

Escreva o assunto do e-mail *

rl:'a.lnrnn - randidatn inecritn

"l -

Salvar como template Enviar e-mail
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Feedback Negativo Final

Em sistema

Enviar e-mail

selecione um template de e-mail

- !
Tenda Oportunidade - Feedback negativo final = W

Y, e

Este & um e-mail de reedback

@ Atencao: Candidatos(as) desistentes, com endereco de e-mail invalido ou que foram inseridos manualmente na vaga e ainda

nao s& cadastraram nao receberdo esse e-miail.

Permitir rasposta do(a)s candidato{a)s para essa e-mail ] Mao permitir
Enwviado por * CCO (copia oculta)
Tenda A Erviar esse e-mail como odpia ocults

Escreva o assunto do e-mail *

I,TanHﬂ Manrtinidada | Batarns Pracoccen Qalativn -\I h

Salvar como template Enviar e-mail
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Contratacao Em sistema i

Atencao!ll

Estagiarios ou Aprendizes — realizar a movimentagao do candidato para etapa de
CONTRATAGAO e preencher os dados de contratacao: data de admissao, tipo de
contratacao sempre sera CLT — Admissao Colaborador e Salario. Clicar em Salvar.

Dados da contratacéo

Data de contratacéc do colaboradoer

(

Tipo de contratagao

(

Salario mensal @

R$ v
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Contratacao Em sistema

Atencao!

Candidatos que serao transferidos de area — realizar a movimentacao do candidato para etapa
de CONTRATACAO e preencher os dados de contratagao: data de admissao, tipo de
contratacao: transferéncia interna de colaborador e Salario. Clicar em Salvar.

Dados da contratacéo

Data de contratacéc do colaboradoer

(

Tipo de contratagao

(

Salario mensal @

R$ v




Obrigado




