


• Atender aos requisitos publicados na vaga;
• Não exceder mais de um nível entre a sua posição 
atual e a da vaga aplicada (ex: Assistente -> Analista I);

• Para cargos de Gerência, ter no mínimo 18 meses na 
posição atual;
• Para Coordenação e demais cargos, 10 meses.

Critérios de 

Para se candidatar é preciso:

Além disso, agora também são elegíveis:

• Estags com no mínimo 10 meses de empresa;
• Jovens Aprendizes que tenham 18 anos ou mais, com 
no mínimo 10 meses de empresa.

• Todos a nossa #gente, mesmo os que estejam de 
férias no momento da divulgação.

Quem pode se candidatar?

Participação



Quando a pessoa candidata for aprovada, a migração 
de área ocorrerá em até 30 dias a partir da data da 
proposta, salvo condições diferentes combinadas 
entre gestores e o time de G&G.

Acompanhe as vagas do Tenda Oportunidades no Viva 
Engage (Yammer) e, atenção, toda semana temos 
vagas fresquinhas!

Como é o processo seletivo?

• É como qualquer outra seleção. Após a sua 
candidatura, a pessoa de G&G, responsável pela 
seleção, verificará o seu currículo e os critérios de 
elegibilidade;
• Se sua candidatura estiver dentro dos critérios, você 
será convidado(a) para a seleção.

Se aprovado(a) no processo interno,
quando mudo de área?

Legal, gostei! Como me candidato?

#FicaaDica!
Não esqueça de seguir as orientações de inscrição.

Atenção! Só serão consideradas
candidaturas realizadas dentro do prazo
informado na divulgação da vaga.

Tenda Oportunidades




